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ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 
ครั้งที่ 15/2560   

…………………………… 
 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 15/2560 จํานวน 10 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี  

1. ตําแหน่ง นกัวิชาการศึกษา จํานวน 4 อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานแพทยศาสตรศึกษา 
อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 

2. ตําแหน่ง เจ้าหนา้ที่บรหิารงานท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานแพทยศาสตรศึกษา 
อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 

3. ตําแหน่ง นกัประชาสัมพนัธ์  จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานประชาสัมพนัธ ์
อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 

4. ตําแหน่ง นกัวิชาการสถิติ จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ือปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานวิจัย 
อัตราเงนิเดือน 22,950 บาท (ปริญญาโท) 

5. ตําแหน่ง พยาบาล  จํานวน 3 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ฝา่ยการพยาบาล 
อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 
 

6. คุณสมบัติทั่วไป 

6.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

6.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
6.3 เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาได้รับใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย 

ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรบัใบรับรองซึ่งระบุว่า “กําลังเรียน” 
หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

6.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

7. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
(ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 
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8. หลักสูตรและการสอบ 
8.1 ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักประชาสัมพันธ์ และนักวิชาการสถิติ  

8.1.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์)  
8.1.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

8.2 ตําแหน่ง พยาบาล 
8.2.1 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

 

9. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 20 ตุลาคม - 3 พฤศจิกายน 2560 ในวันและเวลา

ราชการ ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่  งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร . 0 5596 7939  
และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน  

   

10. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

10.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
 10.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน
จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

10.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ 

10.4 สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมคัรสอบ  

10.5 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือสําเนาใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง (สําหรับตําแหน่ง พยาบาล) 

10.6 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
10.7 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
10.8 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
10.9 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
10.10 คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) 

ระดับ A2 ขึ้นไป (ถ้ามี) ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันสอบ 
เอกสารในข้อ 10.3 ถึง 10.9 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

11. เงื่อนไขในการรบัสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 
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บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่  15/2560 
ฉบับวันที่  20 ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

___________________________________ 
ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา จํานวน 4 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานแพทยศาสตรศึกษา 

 

1. วัตถุประสงค์  
สนับสนุนอาจารย์จัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ให้บริการทางการศึกษาแก่นิสิตแพทย์ 

รวบรวมเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษาในรายวิชา  และดูแลโครงการพร้อมประเมินผล 
การดําเนินการโครงการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน   

 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

2.1.1 ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชา เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับจัดการเรียนการสอน  

2.1.2 จัดประชุมคณะกรรม การในรายวิชา เพ่ือวางแผนงานร่วมกันพร้อมจัดทํา มคอ.3 รายละเอียด
ของรายวิชา (Course Specification)  

2.1.3 สรุปรายงานการประชุมของรายวิชา  
2.1.4 ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือลงตารางเรียนและขอข้อสอบ 
2.1.5 ประมาณการค่าใช้จ่ายในรายวิชา  
2.1.6 รวบรวมแบบประเมินต่างๆ และข้อสอบส่งให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาตรวจ 
2.1.7 สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
2.1.8 จัดประชุมคณะกรรมการในรายวิชาเพื่อพิจารณาผลการเรียนและจัดทํา มคอ.5 รายงานผล 

การดําเนินการของรายวิชา (Course Report)  
2.1.9 บันทึกผลการเรียนของนิสิตแพทย์เข้าระบบของมหาวิทยาลัย 

 

2.2 รวบรวมเอกสารประกันคุณภาพการศึกษาของรายวิชา 
2.2.1 จัดเก็บเอกสารของรายวิชาตามระบบของหน่วยงาน 

2.3 รับผิดชอบโครงการภายในหน่วยงาน 
2.3.1 วางแผนและดําเนินการจัดโครงการของหน่วยงาน 

2.4 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน   
2.4.1 ดําเนินการตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
4.1 มีประสบการณ์ทํางานด้านการจัดการเรียนการสอน หรือประสานงานกับอาจารย์แพทย์จะรับ 

การพิจารณาเป็นพิเศษ 
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5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ  

5.1 มคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการจัดการศึกษาโดยทั่วไป 
5.2 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
5.3 สามารถทาํงานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี  
5.4 มีวุฒิภาวะ สามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีความอดทนสูง 
5.5 สามารถปฏิบัติงานโดยใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft office หรือโปรแกรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากน้ี 
5.6 มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์  สามารถพัฒนางานที่ตนเองได้รับมอบหมายได้ 
5.7 มทีักษะการสื่อสาร มีจิตสาธารณะ   
5.8 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 
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ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานแพทยศาสตรศึกษา 
 

1. วัตถุประสงค์  
รับผิดชอบงานสารบรรณของงานแพทยศาสตรศึกษา ลงรับหนังสือราชการ บันทึกการเบิก - จ่ายวัสดุ

อุปกรณ์สํานักงานของงานแพทยศาสตรศึกษา บันทึกการดําเนินการรวบรวมรายช่ือบุคลากรสายสนับสนุน 
คณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบั ติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ดําเนินการเบิก-จ่าย  
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากรงานแพทยศาสตรศึกษา  ติดตามเร่ืองการเดินหนังสือราชการตาม
แผนผังงาน ช่วยดําเนินงานในโครงการของหน่วยสนับสนุนการศึกษา รวมท้ังติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกที่เก่ียวข้องและเวียนแจ้งข่าวสารราชการของงานแพทยศาสตรศึกษา  

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 งานสารบรรณ 

2.1.1 ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือราชการ 
2.1.2 ออกเลขหนังสือราชการภายในและภายนอก 
2.1.3 ติดตามเรื่องการเดินหนังสือราชการ 
2.1.4 เสนอและตรวจสอบหนังสือราชการต่อผู้บริหารก่อนลงนาม 

2.2 งานธุรการแพทยศาสตรศกึษา 
2.2.1 ติดต่อประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอกคณะแพทยศาสตร์ 

2.3 การเปิดและลงรับเอกสารทาง E-doc 
2.3.1 ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของเอกสาร 
2.3.2 ลงรับเอกสาร 
2.3.3 นําเสนอผู้บังคับบัญชา 
2.3.4 จัดเก็บเอกสารราชการเป็นหมวดหมู่ 

2.4 จัดพิมพ์หนังสือ – ออกเลขหนังสือ 
2.4.1 ร่าง – จดัทํา - พิมพ์หนังสือราชการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.4.2 ออกเลขที่หนังสือราชการภายใน ของหน่วยงาน 
2.4.3 คัดสําเนาหนังสือ ด้วยเครื่องถ่ายเอกสาร/ สแกน 
2.4.4 สําเนาเอกสารแจ้งหน่วยงานเก่ียวข้อง เพ่ือดําเนินการต่อไป 

2.5 ควบคุมงบประมาณการเบิก - จ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2.5.1 รวบรวมเอกสารการเบิก 
2.5.2 จ่ายค่าปฏิบัติงานนอก เวลาราชการ 
2.5.3 จัดทําการเบิกจ่ายของหน่วยสนับสนุนการศึกษา 

2.6 ปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น การดําเนินงานการจัดโครงการต่างๆ 
3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  

3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
4.1 มปีระสบการณ์ในการทํางานด้านธุรการหรืองานเอกสาร จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
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5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ  

5.1 มคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบงานสารบรรณทีดี่  
5.2 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
5.3 มมีนุษยสมัพันธ์ที่ดี  ย้ิมแย้มแจม่ใส  
5.4 มีบุคลิกลกัษณะในการติดต่อประสานที่ดี  สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
5.5 มีวุฒิภาวะสามารถควบคมุอารมณ์ได้ และมีความอดทนสูง 
5.6 สามารถปฏิบัติงานโดยใช้คอมพิวเตอร์  Microsoft office   
5.7 มทีัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน 
5.8 มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์  สามารถพัฒนางานที่ตนเองได้รับมอบหมายได้ 
5.9 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 



- 5 - 
ตําแหน่ง นักประชาสัมพนัธ์ จํานวน 1 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานประชาสัมพนัธ ์
1. วัตถุประสงค ์

1.1 วางแผนการประชาสัมพันธ์เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดี 
1.2 ป้องกันการเข้าใจผิด นํามาซึ่งความร่วมมือของบุคลากรภายในและภายนอก 
1.3 รับผิดชอบในการติดต่อประสานงานกับสื่อมวลชน เพ่ือทําการประชาสัมพันธ์ตามพันธกิจ วิสัยทัศน์ 
1.4 ออกแบบตกแต่งสถานที่ กิจกรรม พิธีกร เพ่ือสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ของคณะแพทยศาสตร์ 
1.5 เสนอโครงการที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) 
1.6 เพ่ือรับผิดชอบการบริหารจัดการสื่อภาพถ่าย สื่อเว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเลคทรอนิกส์ ฯลฯ 
1.7 เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 งานด้านบริหารจัดการ  

2.1.1 การประชาสัมพันธ์ 
- วางแผนออกแบบการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
- คัดเลือกช่องทางการสื่อสาร 
- การตอบสนองความต้องการด้านงานประชาสัมพันธ์สําหรับผู้รับบริการภายใน 
- ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การเผยแพร่โฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
- สรุปผลการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 

2.1.2 สื่อมวลชนสัมพันธ์ 
- ติดต่อประสานงานและอํานวยความสะดวกในการให้ข่าวแก่สื่อมวลชน 

2.1.3 การผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
- กําหนดหัวข้อข่าว และคัดเลือกข่าวเพ่ือการผลิตข่าว เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ควบคุมตรวจสอบคุณภาพของสื่อ 

2.2 งานด้านบริการ 
 2.2.1 ให้บริการวางแผน ประชาสัมพันธ์ แนะนําเก่ียวกับการใช้สื่อและวางแผนประชาสัมพันธ์ให้กับ

โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ แก่คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร 
2.3 ด้านวิชาการ 
 2.3.1 ศึกษาหาความรู้ด้านวิชาการเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
 2.3.2 เข้าร่วมประชุมเพ่ือแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ 
2.4 สนับสนุนงานอ่ืน ๆ หรือหน้าที่พิเศษ 
 2.4.1 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการงานกลางและงานพิเศษของคณะแพทยศาสตร์ 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขานิเทศศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาการออกแบบส่ือพิมพ์ สาขาทัศนศิลป์ 
สาขาบริหารธุรกิจหรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
หากมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งงาน 

5.1 มคีวามรู้ความสามารถในการวางแผนในประเด็นการประชาสัมพันธ์ 
5.2 มคีวามสามารถในการประสานงานได้ดี 
5.3 มทีักษะในการถ่ายภาพ 
5.4 มทีักษะในการออกแบบโปสเตอร์สื่อประชาสัมพันธ์ 
5.5 มคีวามสัมพันธ์อันดีกับสื่อมวลชน 
5.6 มทีักษะในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office Photoshop AI หรือ โปรแกรมออกแบบผลิตสื่อ

ประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 
5.7 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่     
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ตําแหน่ง  พยาบาล  จํานวน  3  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ฝา่ยการพยาบาล 

 

1. วัตถุประสงค์  
รับผิดชอบปฏิบัติงานการพยาบาล ตามมาตรฐานวิชาชีพดูแลผู้ป่วยทั้งด้านร่ายกาย จิต สังคมและ 

จิตวิญญาณ ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลตนเองของผู้ป่วย เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้    
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านปฏิบัติการพยาบาล 

2.1.1 ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการการพยาบาลและปฏิบัติตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
มาตรฐานการพยาบาล 

2.1.2 ปฏิบัติงานการพยาบาลโดยคํานึงถึงสิทธิผู้ป่วย 
2.1.3 ป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 
2.1.4 ตรวจสอบเย่ียมอาการผู้ป่วยร่วมกับแพทย์ 
2.1.5 ดูแลให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาตามแผนการรักษาของแพทย์ 
2.1.6 ปฏิบัติการพยาบาลในภาวะวิกฤต 
2.1.7 ช่วยเหลือแพทย์ในการทํางานหัตถการ 
2.1.8 ให้การพยาบาลอย่างต่อเน่ืองมีการรับเวร ส่งเวร และมีการติดตามงาน 
2.1.9 บันทึกความก้าวหน้าทางการพยาบาลอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้  
2.1.10 สอน แนะนํา ให้คําปรึกษากับผู้ป่วยและญาติในการดูแลสุขภาพ 
2.1.11 ดูแลและจัดการสิ่งแวดล้อมเครื่องมือ เครื่องใช้ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.1.12 นําระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.1.14 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการรักษาพยาบาล 
2.1.15 ร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

2.2 ด้านวิชาการ 
2.2.1 พัฒนาความรู้และทักษะทางการพยาบาล 
2.2.2 ร่วมจัดทําคู่มือปฏิบัติงานต่าง ๆ 
2.2.3 สอน นิเทศ แนะนําบุคลากร 
2.2.4 เป็นผู้นําทํา Conference 
2.2.5 ร่วมวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการดูแล 

2.3 ด้านสารสนเทศทางการพยาบาล 
2.3.1 บันทึก รวบรวม วิเคราะห์ นําเสนอข้อมูลทางการพยาบาล 

2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางการพยาบาล และ 

  3.2 ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหน่ึง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล และ
การผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 

3.3 เป็นสมาชิกสภาการพยาบาล 
 
 

/ 4. ความรู…้ 
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4. ความรูค้วามสามารถที่ต้องการ 

4.1 มีความรู้และความสามารถด้านการปฏิบัติทางการพยาบาล 
4.2 มคีวามรู้และความสามารถการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการรักษาบําบัด 
4.3 มคีวามรู้และความสามารถการปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพช้ันสูง 

 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มสีุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
5.2 มคีวามใส่ใจในการเรียนรูง้าน และพัฒนา 
5.3 มคีุณธรรมและจริยธรรม 
5.4 สามารถทาํงานเป็นทีม 
5.5 ให้ความสาํคัญกับบริการ 
5.6 มคีวามรู้และทักษะด้านการใช้สารสนเทศในการพัฒนาวิชาชีพและองค์กรดี 
5.7 มคีวามพร้อมในการปฏิบัติงานยอมรับการปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีกว่า           
5.8 มคีวามเขา้ใจในพระราชบัญญัติ  ข้อบังคับ  ข้อระเบียบและนโยบายขององค์กร 
5.9 มคีวามสามารถในการสือ่สารและประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอกองค์กรได้ดี 
5.10 มีเจตคติที่ดีและตอบสนองนโยบายขององค์กร 
5.11 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่ 

หมายเหตุ  สําหรับผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ต้องมีผลการตรวจ
สุขภาพ ตามรายการต่อไปน้ีอยู่ในเกณฑ์ ปกติ  
(มีใบรับรอง/ ใบรายงานผลการตรวจจากโรงพยาบาลของรัฐบาลมายืนยันในวันสอบสัมภาษณ์) 

1. X-Ray  ปอด 
2. Anti - HIV 
3. Hepatitis B surface antigen (HBsAg) และ Hepatitis B surface antibody (Anti-HBs) 
4. Varicella IgGZ  
5. ตรวจการต้ังครรภ์ (กรณีเพศหญิง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง นักวิชาการสถิติ จํานวน 1 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานวิจัย 
1. วัตถุประสงค ์

สนับสนุนงานวิจัย ร่วมดําเนินการวางแผนการใช้สถิติ เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการวิจัยแก่บุคลากรและ 
นิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ ดําเนินการตามความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.1 ด้านการบรกิาร ได้แก่ 
1.1.1 ให้คําปรึกษา ในการใช้สถิติเพ่ือการดําเนินโครงการวิจัย 
1.1.2 ให้บริการด้านสถิติในการสนับสนุนงานวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ และแปลผลข้อมูล เพ่ือการวิจัย 
1.1.3 ให้การสนับสนุนด้านการจัดรูปแบบนิพนธ์ต้นฉบับ เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
1.1.4 ให้การสนับสนุนวิธีการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
1.1.5 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 รับผิดชอบด้านการบริการ 

2.1.1 ให้คําปรกึษา ในการใช้สถิติเพ่ือการดําเนินโครงการวิจัย 
2.1.2 ให้บริการด้านสถิติในการสนับสนุนงานวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ และแปลผลข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
2.1.3 ให้การสนับสนุนด้านการจัดรูปแบบนิพนธ์ต้นฉบับ เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 
2.1.4 ให้การสนับสนุนวิธีการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
2.1.5 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2 รับผิดชอบงานด้านอ่ืน ๆ หรือหน้าที่พิเศษ 
2.2.1 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2.2.3 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะกรรมการของคณะ 
2.2.4 ดําเนินการสนับสนุนการทําวิจัยและให้ความร่วมมือในการทําวิจัย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท ทางด้านสถิติ สถิติประยุกต์ ชีววิทยาสถิติ ระบาดวิทยาทางการแพทย์ หรือทางอื่นที่
กฎหมายกําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติสําหรบัตําแหน่งน้ี 

 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
หากมีประสบการณ์วิเคราะห์ข้อมูลทางด้านสาธารณสุข ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรอืมีความรู้ทางด้านระบาดวิทยาจะ

ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งงาน 

5.1 สามารถใช้โปรแกรมทางสถิติ เช่น SPSS, STATA, R Program หรือโปรแกรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
5.2 มคีวามรู้ความสามารถในการให้คําปรึกษาด้านสถิติ 
5.3 มคีวามรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ทางด้านสถิติ การจัดการฐานข้อมูล 
5.4 มคีวามรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.5 มคีวามสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 
5.6 มคีวามสามารถในการให้คาํแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
5.7 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


